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I. Общие сведения об образовательной организации
	Наименование образовательной организации
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Яковлевская средняя общеобразовательная школа» (МБОУ Яковлевская СОШ)

	Руководитель
	Рахматуллин Ильнур Гаянович

	Адрес организации
	461702,Оренбургская область Асекеевский район, с. Яковлевка, ул. Школьная, д.1

	Телефон, факс
	(835351) 2-35-13

	Адрес электронной почты
	yakschool71@ mail.ru

	Учредитель
	Администрация МО «Асекеевский район»

	Дата создания
	1971

	Лицензия
	№2860 от 27.06.2016 серия 56Л01 №0004859

	Свидетельство о государственной аккредитации
	№1659 от 31.03.2016 серия 56А01 № 0003328


МБОУ Яковлевская СОШ (далее – Школа) расположена в  селе Яковлевка. Все семьи обучающихся проживают в собственных домах: 51 процент − рядом со Школой, 49 процентов − в близлежащих поселках.

Основным видом деятельности Школы является реализация общеобразовательных программ начального общего, основного общего и среднего общего образования. 
II. Система управления организацией

Управление осуществляется на принципах единоначалия и самоуправления.

Органы управления, действующие в Школе
	Наименование органа
	Функции

	Директор
	Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений организации, утверждает штатное расписание, отчетные документы организации, осуществляет общее руководство Школой

	Управляющий совет
	Рассматривает вопросы:

− развития образовательной организации;

− финансово-хозяйственной деятельности;

− материально-технического обеспечения

	Педагогический совет
	Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью Школы, в том числе рассматривает вопросы:

− развития образовательных услуг;

− регламентации образовательных отношений;

− разработки образовательных программ;

− выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и воспитания;

− материально-технического обеспечения образовательного процесса;

− аттестации, повышения квалификации педагогических работников;

− координации деятельности методических объединений

	Общее собрание работников
	Реализует право работников участвовать в управлении образовательной организацией, в том числе:

− участвовать в разработке и принятии коллективного договора, Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним;

− принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность образовательной организации и связаны с правами и обязанностями работников;

− разрешать конфликтные ситуации между работниками и администрацией образовательной организации;

− вносить предложения по корректировке плана мероприятий организации, совершенствованию ее работы и развитию материальной базы


Для осуществления учебно-методической работы в Школе создано ММО учителей-предметников:
− ММО учителей начальных классов;

− ММО учителей русского языка;

− ММО учителей математики;
- ММО учителей истории и обществознания;

- ММО биологии;

- ММО учителей ОБЖ и физической культуры

- ММО учителей технологии.

В целях учета мнения обучающихся и родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся в Школе действуют Совет обучающихся и Совет родителей.

III. Оценка образовательной деятельности
Образовательная деятельность в Школе организуется в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС начального общего, основного общего и среднего общего образования, СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях», основными образовательными программами по уровням, включая учебные планы, годовые календарные графики, расписанием занятий/
Учебный план 1–4 классов ориентирован на 4-летний нормативный срок освоения основной образовательной программы начального общего образования (реализация ФГОС НОО), 
5–9 классов – на 5-летний нормативный срок освоения основной образовательной программы основного общего образования 
10–11 классов – на 2-летний нормативный срок освоения образовательной программы среднего общего образования.

Воспитательная работа
            Концепция воспитательной системы школы выстраивается с ориентацией на модель выпускника как гражданина-патриота, образованного человека, личность свободную, культурную, гуманную, способной к саморазвитию. Такой системный подход позволяет сделать педагогический процесс более целесообразным, управляемым и эффективным.
       Школа ставит своей целью стать для ребенка местом, в котором ему хорошо, комфортно и интересно каждому.

          Исходя из этого, главной целью воспитательной работы школы является: 

ЦЕЛЬ: Воспитание и развитие свободной, талантливой, физически здоровой личности, обогащённой знаниями, готовой к  созидательной, трудовой деятельности и нравственному поведению
 Для осуществления этой цели перед педагогами школы стояли следующие задачи воспитательной работы: 
ЗАДАЧИ: 
1. Формировать гражданско-патриотическое сознание,  развивать чувства сопричастности к истории, малой родины, Отечества

2. Воспитывать активную жизненную позицию через творческую и проектную деятельность
3. Развивать у учащихся инициативу, стремление к самообразованию,  саморазвитию, самоуправлению, способности к успешной социализации в обществе и культуру межличностных отношений

4. Проводить мониторинг и  контроль ВР
5. Продолжить развитие системы дополнительного образования.
6. Проводить профилактику асоциальных явлений в детской и подростковой среде.
Система воспитательной работы школы включает в себя деятельность всего педагогического коллектива по различным направлениям. Все они отражены в плане воспитательной работы школы и каждого класса в отдельности. Каждый учитель, классный руководитель имеют свою тему самообразования, систематически работают над повышением квалификации.

И система повышения квалификации, в общем, и темы самообразования, в частности, отражают эту деятельность.
 Воспитательная работа в школе осуществляется непрерывно, с применением всех доступных образовательных и воспитательных технологий. Среди направлений этой работы можно выделить следующие:
1. Гражданско-патриотическое воспитание
2. Нравственное и духовное воспитание

3. Воспитание положительного отношения к труду и творчеству

4. Интеллектуальное воспитание

5.Здоровьесберегающее воспитание

6. Социокультурное и медиакультурное воспитание
7.Культуротворческое и эстетическое воспитание
8.Правовое воспитание.
9.Воспитание семейных ценностей
10.Формирование коммуникативной культуры
11.Экологическое воспитание
Исходя из принципов организации воспитательной  работы, она строилась в сочетании общешкольных, групповых, индивидуальных, обязательных и добровольных форм работы. 
Все классные руководители в течение года принимали активное участие  в работе педагогических советов, проводили открытые классные часы, общешкольные мероприятия.
Многим классным руководителям нужно работать над пополнением методической копилкой, и работать над распространением своего опыта (выступать на семинарах, МО и др.).  

Творческие способности ребят реализовались в системе дополнительного образования. В школе работали кружки и секции разной направленности.     Воспитанники кружков и секций принимали активное участие в подготовке и проведении школьных, районных  мероприятий. 
По каждому ученику в школе создан банк данных по участию в конкурсах, олимпиадах.

Ежегодно учащиеся школы принимают активное участие в дистанционных конкурсах и олимпиадах:

Участие в дистанционных олимпиадах
	Название олимпиады
	предмет
	Количество участников

	
	
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016
	2016-2017
	2017-2018

	Русский медвежонок
	Русский язык
	20
	24
	28
	-
	

	КИТ
	информатика
	10
	10
	17
	33
	

	ЧИП
	Биология, география
	6
	
	
	12
	

	Пегас
	Литература
	9
	11
	18
	13
	

	Кенгуру
	Математика
	15
	
	31
	21
	

	Кенгуру выпускникам
	Математика
	5
	7
	5
	25
	5

	Коала
	Английский язык
	34
	8
	-
	5


	

	«British buldog»
	Английский язык
	-
	-
	-
	7
	

	Золотое руно
	история
	20
	15
	15
	16
	

	Имею право
	Обществознание, право
	18
	15
	-
	6
	

	Русский с Пушкиным
	
	
	
	
	28
	45

	«Заврики»
	
	
	
	
	
	45

	VII онлайн-олимпиада «плюс»
	
	
	
	
	
	31

	Дино-олимпиада
	
	
	
	
	30
	45

	BRICSMATH.COM


	
	
	
	
	
	45


:
Школа активно работает с оренбургским областным детско эколого — биологическим центром:
	Название организации
	Название творческого объединения
	руководитель


	Количество детей

	
	
	
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016
	2016-2017

	Оренбургский областной детский эколого – биологический центр
	Школьное лесничество
	Рахматуллин И.Г


	30 (2 группы по 15 чел)
	30 (2 группы 

по 15 чел)
	-
	30 (2 группы 

по 15 чел)

	
	Туризм и Краеведение
	Курылёв А.П


	30 (2 группы по 15 чел)
	30 (2 группы

по 15 чел)
	30 (2 группы

по 15 чел)


	30 (2 группы

по 15 чел)



	
	Музейное дело
	Гирина Е.А
	30 (2 группы по 15 чел)
	30 (2 группы 

по 15 чел)
	30 (2 группы 

по 15 чел)
	


В школе уже сложилась система поддержки и поощрения учащихся:
- стипендии Главы администрации Асекеевского района

Первое полугодие: Гурьянова Светлана 11 класс – 1000 руб, Киргизова Евгения 8  класс – 700 руб

Второе полугодие: Приятельчук Татьяна 11 класс  – 1000 руб, Бакайкина Виктория 9класс -700 рублей,  Курылёв Дмитрий 4 класс – 500 рублей;
В следующем учебном году классным руководителям и руководителям детских объединений дополнительного образования следует продолжить работу по вовлечению учащихся в эту работу. Проводилась большая целенаправленная работа по  профилактике ассоциального поведения среди подростков. Особенно кропотливая работа была проведена с учащимися 7, 9 классов.  И как результат –  учащихся, состоящих в КДН на учете нет. Проводилась работа с семьями социального риска. Классные руководители совместно с общественным инспектором по защите прав детства осуществляли контроль в школе за детьми из проблемных семей (проводились ежемесячные рейды), за посещением родителями родительских собраний, родительского всеобуча.
С целью воспитания у учащихся гражданственности, высокой общей культуры, коллективизма, профессиональной ориентации, широкого привлечения их к организации пропаганды безопасного поведения на дорогах и улицах среди детей младшего и среднего возраста, в школе создана система организаций и движений .
На базе школы более 16 лет действует ШДОО им. Олега Кошевого в которую входят все учащиеся со 2 по 11 класс. Организация делится на три объединения: 

1. Октябрята; 

2 Пионеры; 

3 РСМ.

 ШДОО работает по 10 направлениям:

-Работа с детскими организациями;

-Гражданско – правовое;

-Патриотическое;

-Журналистское;

- Экологическое;

Лидерское;

-Безопасность жизнедеятельности:

-Спортивное;

-Шаг на встречу;

-Традиции школы;

Члены ШДОО принимают активное участие, как в жизни школы, так и в жизни района, участвуя в различных мероприятиях.
   В школе налажена работа по профилактике ДТП. Создан отряд «ЮИД» под руководством преподавателя-организатора ОБЖ  Гирина Е.А. 
Основными  задачами отряда являются:

- активное содействие школе в воспитании учащихся, выработке у школьников активной жизненной позиции;

- изучение Правил безопасного поведения на дорогах и улицах, овладения навыками проведения работы по пропаганде Правил дорожного движения и организации этой работы среди детей;

- овладение умениями оказания первой помощи пострадавшим при дорожно-транспортном происшествии.

Юидовцы занимаются активной пропагандой правил дорожного движения среди детей и взрослых, используют различные формы работы: беседы, соревнования, викторины, изготовление листовок.  В рамках месячника по безопасности движения ЮИД организуют конкурсы рисунков, составляют тренировочные кроссворды, ребусы. Ежегодно члены отряда  принимают участие в Муниципальном конкурсе, добиваются хороших результатов. В сентябре 2016 года отряд ЮИД принимал участие в областном слёте ЮИД, где заняли 17 место из 40.
   Продолжает свою полезную работу Школьное лесничество. Основными целями его организации являются: формирование у общественности и широких слоев населения ответственного и культурного отношения к рекам и родникам, к лесным участкам, к растительному и животному миру; воспитание чувства тревожности за состояние природы своей малой Родины.  

 Цель работы лесничества:  познакомить школьников в доступной форме с основными понятиями             экологии, привить им экологически правильные взгляды на природные процессы и явления, любовь к родному краю и бережное отношение к природе; сформировать потребность в сохранении и укреплении своего здоровья и здоровья окружающих людей, дать необходимые теоретические знания и практические навыки. В этом году учащимися школы были посажены более 500 саженцев ели, сосны, лиственницы, берёзы, осины, рябины. На пришкольном участке посажены крыжовник, смородина ( три сорта), слива, вишня, яблони.
              Направления работы: познавательное,  природоохранное,  здоровьесберегающее. Ребята осуществляли свою деятельность под девизом: «Если каждый человек на кусочке своей земли сделал бы всё, что он может, как прекрасна была бы земля наша» .В работе отряда использовались следующие формы работы:
 познавательные экологические экскурсии;            
организация и проведение экологических акций;

  выпуск экологических газет;

 проведение школьных конкурсов фотографий и рисунков; 

работа по озеленению школьного двора; 
участие в конкурсах,  природоохранных акциях, субботниках.   
Большая работа проведена в области возрождения идеи шефства как средства распространения волонтерского движения,  создания условий, позволяющих ученикам своими силами вести работу, направленную на распространение идеи добра и справедливости, создания механизма работы школы с окружающим социумом. В школе создано волонтёрское движение «Луч света», всего в школе 15 волонтёров из числа старшеклассников 7-11 классов.
     В течение учебного года волонтёры школы вели активную общественную деятельность. Они оказывали шефскую помощь ветеранам войны и труда, престарелым людям, осуществляли уход за памятником воинам - яковлевцам, погибшим в годы Великой Отечественной войны. Они принимали активное участие в экологических субботниках, акции «Воды России», «Чистое село» и др, в ходе которых были очищены от мусора окрестные родники памятник погибшим в ВОВ, парк, прилегающие к школе улицы и многое другое. 
 В 2016-2017 уч. году в школе создано объединение «Юнармия». 

Цель объединения: Воспитание гражданина любящего свою Родину.

В составе объединения  76 человек из учащихся 2-11 классов.

Все объединения, движения и организации направлены на вовлечение учащихся в жизнь школы, района, воспитание активного гражданина своей Родины. 
Особое место в деятельности воспитания обучающихся занимает классный час — форма организации процесса непосредственного общения педагога и воспитанников, в ходе которого могут подниматься и решаться важные моральные, нравственные и этические проблемы.  В течение года проводились тематические классные часы, приуроченные к месячникам «Профилактика безнадзорности и правонарушений», « Финансовая грамотность», « Правовых знаний»,   «Неделя энергосбережения», «Пожарной безопасности», «Неделя иммунизации», «Неделя здоровья», 
Кроме этого проводились мероприятия посвящённые : Дню независимости, Дню толерантности, Дню прав ребёнка. Всемирному дню СПИДа, Дню Героя Отечества, Международному дню борьбы с коррупцией, Дню здоровья, Дню Победы, Дню профилактики  дорожно-транспортного травматизма, Дню защиты детей, Дню отказа от курения и т. д.

Школа принимала активное участие различных акциях: «Скажи, где торгуют смертью», «Помоги ветерану», «Поздравь своего учителя», «Воды России», в межведомственных акциях «Подросток», «Помоги ребёнку»и тд.

Уже стало традицией принимать участие в субботниках «Зелённая Россия».

Также учащиеся через ученическое самоуправление участвовали в подготовке и проведении концертной программы к основным праздникам Дню Пожилого человека, Дню Матери, Новогодним празднествам, Дню 8 Марта, Дню Победы и.д. В школе уже сложились традиционные праздники, в которых дети принимают активное участие.
В практике школы используются массовые, групповые, индивидуальные формы и методы работы с родителями. Все они направлены па повышение педагогической культуры родителей, на укрепление взаимосвязи школы, семьи, общественности, а также на привлечение родителей к воспитанию детей класса. Ежемесячно в последнюю пятницу месяца проводился родительский всеобуч. Классные руководители проводили индивидуальные беседы с родителями, посещали семьи на дому. Зам по ВР Кириловой составлен график посещения детей из опекунских, приёмных и неблагополучных семей. 
В 2017-2018 учебном году были проведены общешкольные родительские всеобучи следующей тематики: 

На родительских собраниях затрагивались вопросы :

«Организация горячего питания в школе»;

«Положение о школьной форме»;

  «Профилактика ОРВИ»;

«Безопасность детей на дороге»;

 «Летняя занятость учащихся»
Родители могут посетить уроки в своем классе, внеклассные мероприятия, встретиться с учителями-предметниками и классным руководителем, принять участие в занятиях родительского всеобуча
Главным условием успеха является творческий союз детей и взрослых, объединенных общими целями, общей деятельностью.

За последние годы накоплен опыт взаимодействия с семьей. Педагогический коллектив постоянно ведет работу по укреплению связи с родителями учащихся на основе дифференцированного подхода к семье. В основу работы  положены принципы
· сотрудничество родителей и педколлектива школы;
· ответственность родителей и коллектива школы за результаты воспитания детей;
· взаимного доверия.

В школе  реализуются воспитательные направления:
· Программа «Семья», целью которой является осознание учащимися и родителями значимости семьи в жизни любого человека;

· Программа «Подросток» предусматривает предупреждение и преодоление педагогической запущенности детей и помощь семьям, оказавшимся в трудной жизненной ситуации;

· «Общение и культура», которая содействует полноценному и своевременному психологическому развитию ребенка, обеспечению его психического и эмоционального благополучия в школе и в семье.

· Программа «Досуг», целью которой является создание условий, обеспечивающих развитие одаренных детей, реализацию их потенциальных возможностей.

· Программа «Отечество»- воспитание патриотизма и гражданственности.

· Программа «Здоровье» Направления работы следующие:

- борьба с курением и ранняя профилактика курения;

- профилактика наркомании, алкоголизма;

- обучение основам санитарно-гигиенических знаний;

- укрепление здоровья детей и взрослых.

Взаимодействие семьи и школы по формированию нравственной культуры ребенка (круглый стол)
 В школе постоянно работают кружки по интересам:
Кружки:
	год
	2014-2015
	2015-2016
	2016-2017
	2-17-2018

	От школы 
	8
	8
	8
	10

	От ЦДТ
	3
	3
	2
	0

	От спорт школы
	3
	2
	0
	0

	От эколого – биологического центра
	3
	3
	2
	0


График работы кружков 2017-2018 уч. год.

	№п/п
	Название кружков
	класс
	время
	День недели
	Руководитель 

	1
	Моё Оренбуржье
	1
	1330-1430
	пятница
	Васикова О.В

	2
	Моё Оренбуржье
	2
	1330-1430
	пятница
	Ахметшина Г.Г

	3
	Моё Оренбуржье
	3
	1330-1430
	пятница
	Будникова Л.В

	4
	Моё Оренбуржье
	4
	1330-1430
	пятница
	Портнова Е.П

	5
	Узнаем сами
	1
	1330-1430
	понедельник
	Васикова О.В

	6
	Увлекательный мир русского языка
	3
	1330-1430
	четверг
	Будникова Л.В

	7
	Английская грамматика
	7
	1430-1530
	вторник
	Халимова С.М

	8
	ОДНКНР
	5
	1430-1530
	пятница
	Кулакова О.Г

	9
	ОДНКНР
	6
	1430-1530
	пятница
	Никитанова Е.Ю

	10
	ОДНКНР
	7
	1430-1530
	пятница
	Кирилова С.В


В течение учебного года учащиеся и классные руководители создавали свой индивидуальный портфель достижений за первое и второе полугодие. Это вызывало у многих учащихся положительные эмоции. Всё это способствует развитию способностей в различных видах досуговой деятельности, служит заинтересованности детей и взрослых в активной творческой работе.  

  Подводя итоги воспитательной работы за 2017 - 2018 учебный год, следует отметить, что педагогический коллектив школы стремился успешно реализовать намеченные планы, решать поставленные перед ним задачи.

           Исходя из анализа воспитательной работы, необходимо отметить, что в целом поставленные задачи воспитательной работы в 2017-2018 учебном году можно считать решенными, цель достигнута. На основе тех проблем, которые выделились в процессе работы, можно сформулировать задачи на будущий учебный год:

1. Продолжить работу по повышению научно-теоретического уровня педагогического коллектива в области воспитания детей.

2. Обновлять и развивать единую систему школьного и классного ученического самоуправления.

3. Постоянно вести работу с одарёнными детьми.

4. Формировать у учащихся представление о здоровом образе жизни, продолжать обновлять и развивать систему работы по охране здоровья учащихся.

5. Развивать  внеурочную деятельность учащихся, направленную на формирование нравственной культуры, их гражданской позиции, расширение кругозора, интеллектуальное развитие, на улучшение усвоения учебного материала.

6. Продолжать формировать и развивать систему работы с родителями и общественностью.

7.  Активизировать участие детей в конкурсах, фестивалях разного уровня.

8. Продолжить работу по развитию ученического самоуправления.

9. Продолжить развитие школьных традиций.
Дополнительное образование

Дополнительное образование ведется по программам следующей направленности:

− естественно-научное;

− культурологическое;

− техническое;

− художественное;

− физкультурно-спортивное.

IV. Содержание и качество подготовки

Статистика показателей за 2014–2017 годы
	№ п/п
	Параметры статистики
	2014–2015
 учебный год
	2015–2016
 учебный год
	2016–2017
 учебный год
	2017–2018
 учебный год

	1
	Количество детей, обучавшихся на конец учебного года (для 2017–2018 – на конец 2017 года), в том числе:
	79
	82
	84
	90

	
	– начальная школа
	31
	39
	39
	46

	
	– основная школа
	39
	39
	39
	39

	
	– средняя школа
	9
	4
	7
	5

	2
	Количество учеников, оставленных на повторное обучение:
	
	
	
	

	
	– начальная школа
	–
	–
	–
	–

	
	– основная школа
	–
	–
	–
	

	
	– средняя школа
	–
	–
	–
	–

	3
	Не получили аттестата:
	
	1
	
	

	
	– об основном общем образовании
	–
	–
	–
	

	
	– среднем общем образовании
	–
	1
	–
	–

	4
	Окончили школу с аттестатом особого образца:
	
	
	
	

	
	– в основной школе 
	–
	-
	-
	–

	
	– средней школе
	-
	-
	1
	–


Приведенная статистика показывает, что положительная динамика успешного освоения основных образовательных программ сохраняется, при этом стабильно растет количество обучающихся Школы.
Профильного и углубленного обучения в Школе нет.

Краткий анализ динамики результатов успеваемости и качества знаний

Результаты освоения учащимися программ начального общего образования по показателю «успеваемость» в 2017 учебном году

	Классы
	Всего обуч-ся
	Из них успевают
	Окончили год
	Окончили год
	Не успевают
	Переведены условно

	
	
	
	
	
	Всего
	Из них н/а
	

	
	
	Кол-во
	%
	С отметками «4» и «5»
	%
	С отметками «5»
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	2
	12
	12
	100
	4
	33
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3
	13
	13
	100
	6
	46
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	4
	7
	7
	100
	5
	71
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Итого
	32
	32
	100
	15
	34
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Если сравнить результаты освоения обучающимися программ начального общего образования по показателю «успеваемость» в 2017 году с результатами освоения учащимися программ начального общего образования по показателю «успеваемость» в 2016 году, то можно отметить, что процент учащихся, окончивших на «4» и «5», вырос на 2,2 процента (в 2016 был 36.2%).

Результаты освоения учащимися программ основного общего образования по показателю «успеваемость» в 2017 году

	Классы
	Всего 
обуч-ся
	Из них 
успевают
	Окончили 
год
	Окончили 
год
	Не успевают
	Переведены 
условно

	
	
	
	
	
	Всего
	Из них н/а
	

	
	
	Кол-во
	%
	С отметками «4» и «5»
	%
	С отметками «5»
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	5
	11
	11
	100
	2
	18
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	6
	5
	5
	100
	2
	40
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	7
	11
	11
	100
	3
	27
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	8
	6
	6
	100
	2
	33
	1
	16
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	9
	6
	6
	100
	2
	22
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Итого
	39
	39
	100
	11
	28
	1
	2.6
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Если сравнить результаты освоения обучающимися программ основного общего образования по показателю «успеваемость» в 2017 году с результатами освоения учащимися программ основного общего образования по показателю «успеваемость» в 2016 году, то можно отметить, что процент учащихся, окончивших на «4» и «5», снизился на 0,5 процента (в 2016 был 27,5%), процент учащихся, окончивших на «5», стабилен (в 2016 – 2,6%).

Результаты освоения программ среднего общего образования обучающимися 10, 11 классов по показателю «успеваемость» в 2017 году

	Классы
	Всего обуч-ся
	Из них успевают
	Окончили полугодие
	Окончили год
	Не успевают
	Переведены условно
	Сменили форму обучения

	
	
	
	
	
	Всего
	Из них н/а
	
	

	
	
	Кол-во
	%
	С отметками 
«4» и «5»
	%
	С 
отметками «5»
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	%
	Кол-во

	10
	3
	3
	100
	3
	100
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	11
	2
	2
	100
	2
	100
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Итого
	5
	5
	100
	5
	100
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Результаты освоения учащимися программ среднего общего образования по показателю «успеваемость» в 2017 учебном году стабильны 100 процентов (в 2016 количество обучающихся, которые закончили полугодие на «4» и «5», было 100%).

Результаты сдачи ЕГЭ 2017 года
	Предмет 
	Сдавали всего человек
	Сколько обучающихся
получили 100 баллов
	Сколько обучающихся
получили 90–98 баллов
	Средний балл

	Русский язык
	2
	0
	0
	71.5

	Математика
	2
	0
	0
	47.1

	Биология
	1
	0
	0
	39

	Обществознание
	1
	0
	0
	57

	Итого:
	6
	0
	0
	53.65


В 2017 году результаты ЕГЭ ухутшились по сравнению с 2016 годом. Понизился средний тестовый бал (с 62 до 53.65).
Результаты сдачи ОГЭ 2017 года
	Предмет
	Сдавали всего человек
	Сколько обучающихся
получили «5»
	Сколько обучающихся
получили «4»
	Сколько обучающихся
получили «3»

	Математика
	6
	3
	2
	1

	Русский язык 
	6
	3
	2
	1

	География
	6
	2
	4
	0

	Обществознание
	5
	2
	3
	0

	Биология
	1
	0
	0
	1


В 2017 году обучающиеся показали стабильно хорошие результаты ОГЭ. Увеличилось количество обучающихся, которые получили «4» и «5», с 60 до 70 процентов, по сравнению с 2016 годом.
V. Востребованность выпускников
	Год выпуска
	Основная школа
	Средняя школа

	
	Всего
	Перешли в 10-й класс Школы
	Перешли в 10-й класс другой ОО
	Поступили в профессиональную ОО
	Всего
	Поступили в ВУЗ
	Поступили в профессиональную ОО
	Устроились на работу
	Пошли на срочную службу по призыву

	2015
	5
	2
	0
	3
	7
	1
	5
	1
	0

	2016
	11
	3
	0
	8
	5
	2
	3
	0
	0

	2017
	6
	3
	0
	3
	2
	2
	0
	0
	0


VI. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования
В Школе утверждено положение о внутренней системе оценки качества образования от 10.04.2016. По итогам оценки качества образования в 2017 году выявлено, что уровень метапредметных результатов соответствуют среднему уровню, сформированность личностных результатов высокая.
По результатам анкетирования 2017 года выявлено, что количество родителей, которые удовлетворены качеством образования в Школе, – 72 процента, количество обучающихся, удовлетворенных образовательным процессом, – 91 процент. 

VII. Оценка кадрового обеспечения

На период самообследования в Школе работают 17 педагогов, из них 16 – внутренних совместителей. Из них 3 человека имеют среднее специальное образование. В 2017 году аттестацию прошли 4 человека – на первую квалификационную категорию – 3 человека, на высшую – 1 человек.

В целях повышения качества образовательной деятельности в школе проводится целенаправленная кадровая политика, основная цель которой – обеспечение оптимального баланса процессов обновления и сохранения численного и качественного состава кадров в его развитии, в соответствии потребностями Школы и требованиями действующего законодательства.

Основные принципы кадровой политики направлены:

− на сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала;

− создание квалифицированного коллектива, способного работать в современных условиях;

− повышения уровня квалификации персонала.

Оценивая кадровое обеспечение образовательной организации, являющееся одним из условий, которое определяет качество подготовки обучающихся, необходимо констатировать следующее:

− образовательная деятельность в школе обеспечена квалифицированным профессиональным педагогическим составом;
− в Школе создана устойчивая целевая кадровая система, в которой осуществляется подготовка новых кадров из числа собственных выпускников;
− кадровый потенциал Школы динамично развивается на основе целенаправленной работы по повышению квалификации педагогов.

VIII. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения

Общая характеристика:

− объем библиотечного фонда – 2634 единица;
− книгообеспеченность – 100 процентов;
− объем учебного фонда – 1460 единица.
Фонд библиотеки формируется за счет федерального, областного, местного бюджета.

Состав фонда и его использование:
	№
	Вид литературы
	Количество единиц в фонде
	Сколько экземпляров выдавалось за год

	1
	Учебная
	1460
	1121

	2
	Педагогическая
	41
	41

	3
	Художественная
	1174
	1035

	4
	Справочная
	15
	11

	5
	Языковедение, литературоведение
	23
	21

	6
	Естественно-научная
	49
	38

	7
	Техническая
	10
	5

	8
	Общественно-политическая
	9
	7


Фонд библиотеки соответствует требованиям ФГОС, учебники фонда входят в федеральный перечень, утвержденный приказом Минобрнауки от 31.03.2014 № 253.
В библиотеке имеются электронные образовательные ресурсы – 248 дисков.

Средний уровень посещаемости библиотеки – 32 человек в день.

На официальном сайте школы есть страница библиотеки с информацией о работе и проводимых мероприятиях библиотеки Школы.

Оснащенность библиотеки учебными пособиями достаточная. 
IX. Оценка материально-технической базы

Материально-техническое обеспечение Школы позволяет реализовывать в полной мере образовательные программы. В Школе оборудованы 12 учебных кабинета, 21 из них оснащен современной мультимедийной техникой, в том числе:

− 1 компьютерный класс;

− кабинет технологии;
− кабинет ОБЖ .
На втором этаже здания оборудованы. На первом этаже оборудованы столовая и пищеблок, спортивный зал.
.
Результаты анализа показателей деятельности организации

Данные приведены по состоянию на 29 декабря 2017 года.
	Показатели
	Единица измерения
	Количество

	Образовательная деятельность

	Общая численность учащихся
	человек
	90

	Численность учащихся по образовательной программе начального общего образования
	человек
	46

	Численность учащихся по образовательной программе основного общего образования
	человек
	39

	Численность учащихся по образовательной программе среднего общего образования
	человек
	5

	Численность (удельный вес) учащихся, успевающих на «4» и «5» по результатам промежуточной аттестации, от общей численности обучающихся
	человек (процент)
	30 (33%)

	Средний балл ГИА выпускников 9 класса по русскому языку
	балл
	32,8

	Средний балл ГИА выпускников 9 класса по математике
	балл
	4,3

	Средний балл ЕГЭ выпускников 11 класса по русскому языку
	балл
	71,5

	Средний балл ЕГЭ выпускников 11 класса по математике
	балл
	47,1

	Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, которые получили неудовлетворительные результаты на ГИА по русскому языку, от общей численности выпускников 9 класса
	человек (процент)
	0 (0%)

	Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, которые получили неудовлетворительные результаты на ГИА по математике, от общей численности выпускников 9 класса
	человек (процент)
	0 (0%)

	Численность (удельный вес) выпускников 11 класса, которые получили результаты ниже установленного минимального количества баллов ЕГЭ по русскому языку, от общей численности выпускников 11 класса
	человек (процент)
	0 (0%)

	Численность (удельный вес) выпускников 11 класса, которые получили результаты ниже установленного минимального количества баллов ЕГЭ по математике, от общей численности выпускников 11 класса
	человек (процент)
	0 (0%)

	Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, которые не получили аттестаты, от общей численности выпускников 9 класса
	человек (процент)
	0 (0%)

	Численность (удельный вес) выпускников 11 класса, которые не получили аттестаты, от общей численности выпускников 11 класса
	человек (процент)
	0 (0%)

	Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, которые получили аттестаты с отличием, от общей численности выпускников 9 класса
	человек (процент)
	0 (0%)

	Численность (удельный вес) выпускников 11 класса, которые получили аттестаты с отличием, от общей численности выпускников 11 класса
	человек (процент)
	0(0%)

	Численность (удельный вес) учащихся, которые принимали участие в олимпиадах, смотрах, конкурсах, от общей численности обучающихся
	человек (процент)
	36 (7%)

	Численность (удельный вес) учащихся – победителей и призеров олимпиад, смотров, конкурсов от общей численности обучающихся, в том числе:
	человек (процент)
	

	− регионального уровня
	
	0 (0%)

	− федерального уровня
	
	0 (0%)

	− международного уровня
	
	0 (0%)

	Численность (удельный вес) учащихся по программам с углубленным изучением отдельных учебных предметов от общей численности обучающихся
	человек (процент)
	0 (0%)

	Численность (удельный вес) учащихся по программам профильного обучения от общей численности обучающихся
	человек (процент)
	0 (0%)

	Численность (удельный вес) учащихся по программам с применением дистанционных образовательных технологий, электронного обучения от общей численности обучающихся
	человек (процент)
	0 (0%)

	Численность (удельный вес) учащихся в рамках сетевой формы реализации образовательных программ от общей численности обучающихся
	человек (процент)
	0 (0%)

	Общая численность педработников, в том числе количество педработников:
	человек
	

	− с высшим образованием
	
	14

	− высшим педагогическим образованием
	
	14

	− средним профессиональным образованием
	
	0

	− средним профессиональным педагогическим образованием
	
	3

	Численность (удельный вес) педработников с квалификационной категорией от общей численности таких работников, в том числе:
	человек (процент)
	

	− с высшей
	
	3 (18%)

	− первой
	
	14(82%)

	Численность (удельный вес) педработников от общей численности таких работников с педагогическим стажем:
	человек (процент)
	

	− до 5 лет
	
	0 (0%)

	− больше 30 лет
	
	17 (100%)

	Численность (удельный вес) педработников от общей численности таких работников в возрасте:
	человек (процент)
	

	− до 30 лет
	
	0 (0%)

	− от 55 лет
	
	1 (5,8%)

	Численность (удельный вес) педагогических и административно-хозяйственных работников, которые за последние 5 лет прошли повышение квалификации или профессиональную переподготовку, от общей численности таких работников
	человек (процент)
	17 (100%)

	Численность (удельный вес) педагогических и административно-хозяйственных работников, которые прошли повышение квалификации по применению в образовательном процессе ФГОС, от общей численности таких работников
	человек (процент)
	17 (100%)

	Инфраструктура

	Количество компьютеров в расчете на одного учащегося
	единиц
	0,175

	Количество экземпляров учебной и учебно-методической литературы от общего количества единиц библиотечного фонда в расчете на одного учащегося
	единиц
	7

	Наличие в школе системы электронного документооборота
	да/нет
	да

	Наличие в школе читального зала библиотеки, в том числе наличие в ней:
	да/нет
	да

	− рабочих мест для работы на компьютере или ноутбуке
	
	да

	− медиатеки
	
	да

	− средств сканирования и распознавания текста
	
	да

	− выхода в интернет с библиотечных компьютеров
	
	да

	− системы контроля распечатки материалов
	
	да

	Численность (удельный вес) обучающихся, которые могут пользоваться широкополосным интернетом не менее 2 Мб/с, от общей численности обучающихся
	человек (процент)
	91 (100%)

	Общая площадь помещений для образовательного процесса в расчете на одного обучающегося
	кв. м
	3,13


Анализ показателей указывает на то, что Школа имеет достаточную инфраструктуру, которая соответствует требованиям СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях» и позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии с ФГОС общего образования.
Школа укомплектована достаточным количеством педагогических и иных работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение квалификации, что позволяет обеспечивать стабильных качественных результатов образовательных достижений обучающихся.

